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Begroting Duo+ 2024 (en meerjarenperspectief 2025-2027)
1 Welke indicatoren worden 

gebruikt om de prestaties in 
2024 te volgen? Met welke 
prestaties op deze indicatoren 
is het bestuur van DUO+ 
tevreden?

VVD In de begroting 2024 van Duo+ zijn algemene 
doestellingen opgenomen voor de te leveren 
diensten en producten die verder uitgewerkt 
worden in de werkplannen per team van Duo+. 
In deze werkplannen worden indicatoren 
opgenomen aan de hand waarvan de prestaties 
gemeten kunnen worden. De uitkomsten van de 
werkplannen en de daarin opgenomen indicaties 
dragen vervolgens bij aan de realisering van de 
maatschappelijke effecten die door de 
gemeenten in de eigen begroting opgenomen 
zijn. 

Het bestuur van Duo+ heeft als speerpunt de 
dienstverlening van Duo+ aan de burgers, 
bedrijven en maatschappelijk instellingen en 
stuurt vooral ook op de kwaliteit van deze 
dienstverlening. Voor de dienstverlening zullen 
ook indicatoren ontwikkeld en opgenomen 
worden in de werkplannen

2 Verwachten we dat we als 
gemeente ook 
gecompenseerd gaan worden 
voor de hoge loonstijgingen 
en inflatie? Of moeten we 
straks pijnlijke keuzes maken 
als we nu instemmen met de 
verhoging van de bijdrage van 
Ouder-Amstel van € 634.000?

D66 Gemeenten worden niet 1-op-1 gecompenseerd 
voor loonstijgingen en inflatie. Elke gemeente 
ontvangt een gedeeltelijke compensatie. De 
compensatie is gebaseerd op de gebruikelijke 
kengetallen die het Rijk hanteert. De hoogte van 
de compensatie voor onze gemeente is 
opgenomen in de meicirculaire. De uitwerking 
daarvan is op dit moment (12.6) nog niet 
gereed. Daardoor kunnen we nog geen 
specifieke bedragen noemen.

Deze uitgaven zijn onontkoombaar en niet te 
beïnvloeden. Moeilijke keuzes naar aanleiding 
van de begroting hangen af van het totale saldo, 
daarin spelen naast deze posten veel meer 
zaken een rol. Mochten er moeilijke keuzes 
worden verwacht, dan zal het gesprek gaan over 
posten die (wel) beïnvloedbaar zijn. 
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