RAADSVOORSTEL

Q
=
=
Q
Q
b
N
Q

g

datum raadsvergadering : 30 May 2024

onderwerp : Aanpassing gemeenschappelijke regeling Openbare
Gezondheidszorg Amstelland

portefeuillehouder : V. Frequin

datum collegebehandeling : 16 April 2024

nummer raadsvoorstel

Samenvatting

Het College heeft ingestemd met de conceptregeling van de gemeenschappelijke regeling
Openbare Gezondheidszorg Amstelland (GR OGZ), waardoor deze voldoet aan de eisen
van de per 1 juli 2022 gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr).

De raad wordt voorgesteld geen zienswijze in te dienen op het concept van de aangepaste
GR OGZ en wordt gevraagd toestemming te verlenen om de GR OGZ te wijzigen zoals
voorgenomen.

Wat is de juridische grondslag?

Op 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regeling (Wgr) gewijzigd. Naar aanleiding
van deze wijzigingen moeten alle gemeenschappelijke regelingen worden aangepast, ook
de GR OGZ Amstelland. In dit voorstel leggen we de aangepaste GR OGZ Amstelland aan
u voor ter zienswijze. Doel van deze wetswijziging is onder andere dat gemeenteraden
meer mogelijkheden krijgen om hun kader stellende en controlerende rol, binnen de
samenwerkingsverbanden waaraan de colleges van hun gemeenten deelnemen, te
versterken.

Wat is de voorgeschiedenis?

De GR OGZ Amstelland is een gemeenschappelijke regeling met Aalsmeer, Amstelveen,
Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn. De GR OGZ Amstelland is een collegeregeling. Het
bestuur van de GR OGZ Amstelland bestaat uit de wethouders zorg van de deelnemende
gemeenten. Het doel van de GR OGZ Amstelland is het beschermen en bevorderen van
de gezondheid van de bevolking of specifieke groepen daarbinnen, het voorkomen en
tijdig opsporen van ziekten onder de bevolking en het bevorderen van de openbare
gezondheidszorg. De GGD Amsterdam voert voor de GR OGZ Amstelland alle taken op
grond van de Wet Publieke Gezondheid (Wpg) uit. Hieronder vallen onder andere de
gezondheidsbevorderingstaken, gezondheidsmonitor, medische milieukunde, technische
hygiénezorg, infectieziektebestrijding en de jeugdgezondheidszorg (1JGZ), inclusief het
uitvoeren van het Rijksvaccinatieprogramma.

Waarom dit raadsvoorstel?

De GR OGZ Amstelland heeft naar aanleiding van de aanpassingen in de Wgr extern
juridisch advies aangevraagd bij Proof Adviseurs, om in kaart te brengen wat deze
wetswijziging betekent voor de GR OGZ Amstelland en welke keuzemogelijkheden er zijn
bij het implementeren van de gewijzigde Wgr. Hieruit bleek dat een aantal van de
wijzigingen in de Wgr leiden tot verplichte toepassing en dus tot een verplichte wijziging
van de GR OGZ Amstelland. Andere wijzigingen van de Wgr geven de deelnemers de
vrijheid om te kiezen of, en zo ja op welke manier zij de wijzigingen implementeren in de
eigen GR. Ambtelijk en bestuurlijk zijn onder begeleiding van Proof Adviseurs deze
punten doorgenomen. Naar aanleiding daarvan heeft Proof Adviseurs een concept



gemaakt voor een aangepaste GR OGZ Amstelland. De wijzigingen zijn in bijlage 2
opgenomen.

Wat gaan we doen?

Op 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regeling (Wgr) gewijzigd. Deze
wetswijziging dient voor 1 juli 2024 in alle gemeenschappelijke regelingen (GR-en)
geimplementeerd te worden. Vanwege personele wijzigingen en onderbezetting is het
eerder niet gelukt dit stuk in de raad in te brengen. De termijn van 1 juli zal overschreden
worden, omdat de raad na inbrenging 8 weken de tijd heeft voor het eventueel indienen
van een zienswijze. Het college heeft ingestemd met de conceptregeling van de GR 0GZ
Amstelland, de raad wordt voorgesteld om geen zienswijze in te dienen. Daarna worden
de stappen gevolgd zoals beschreven bij vervolgstappen. De andere deelnemende
colleges en raden zijn al akkoord.

Wat is het maatschappelijke effect?
N.V.T.

Welke argumenten en keuzemogelijkheden zijn er?

Alle wettelijke aanpassingen zijn doorgevoerd in de bijgevoegde concept GR OGZ
Amstelland en op enkele onderdelen waar er keuzemogelijkheden waren is voor zo ver
mogelijk aangesloten bij de reguliere werkprocessen. De raad kan een zienswijze
formuleren op het voorstel. In bijlage 2 is een overzicht opgenomen waarin te zien is
welke aanpassingen gedaan zijn.

Wat hebben we hiervoor nodig?
Instemmen met de conceptregeling heeft geen financiéle gevolgen voor Ouder-Amstel.

Wie is erbij betrokken en hoe communiceren we?

De wijzigingen in de GR OGZ Amstelland zijn voorbereid binnen het regionaal ambtelijk
overleg van de GR OGZ Amstelland. Daarna is dit voorgelegd bij het bestuur van de GR
0GZ Amstelland. Vervolgens is/wordt dit voorgelegd aan de colleges van de
deelnemende gemeenten en ter zienswijze aan de raden van de deelnemende
gemeenten.

Wat is het vervolg?

- Het college legt het concept van de aangepaste GR OGZ Amstelland voor aan de
raad, met het verzoek om geen zienswijze in te dienen. De raad kan besluiten om
alsnog een zienswijze in te dienen. Hiervoor hebben zij acht weken de tijd.

- Het college geeft de eventueel binnengekomen zienswijze mee aan het door hen
aangewezen bestuurslid van de GR OGZ Amstelland.

- Het bestuur van de GR OGZ Amstelland besluit op welke manier eventuele
zienswijzen verwerkt worden en past de concept regeling waar nodig is aan naar
aanleiding van de zienswijzen.

- Het college vraagt toestemming aan de raad om de GR te wijzigen zoals
voorgenomen. De raden hebben dertien weken om deze toestemming te verlenen.

- Het college besluit tot vaststelling van de gewijzigde GR.

- Als alle colleges dit besluit hebben genomen is de GR gewijzigd en kan hij
gepubliceerd worden op de wijze zoals de Wgr voorschrijft.

Hoe monitoren en evalueren we?

In de nieuwe GR OGZ Amstelland is een artikel opgenomen over evaluatie. Hierover zat
nog geen artikel in de oude GR. Er is opgenomen dat de regeling ten minste eens per zes
jaar wordt geévalueerd en dat het bestuur besluit over de precieze invulling van de
evaluatie, die zowel kan gaan over het proces als over de inhoud van de samenwerking
die in deze regeling is vastgesteld.



