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Samenvatting

Op 28 januari 2016 heeft de commissie Burger en Bestuur de Startnotitie beleids- en
activiteitenplan onderwijs in Ouder-Amstel 2016-2020 "Samenwerken aan goed on-
derwijs" besproken. De aandachtspunten van de commissie zijn uitgewerkt in de
ambities en acties in het Beleids- en activiteitenplan onderwijs Ouder-Amstel 2016-
2020 "Samenwerken aan goed onderwijs" (hierna: beleidsplan), dat hierbij ter vast-
stelling aan u wordt voorgelegd.

Het beleidsplan is tot stand gekomen met onder meer de input van de commissie
Burger en Bestuur, de directies van de Ouder-Amstelse scholen, de schoolbesturen,
de leiding van de kinderopvangcentra, jongeren en ouders.

Wat is de voorgeschiedenis?

De huidige Brede Schoolnotitie gemeente Ouder-Amstel "Naar een permanente huis-
vesting” dateert uit 2007. In deze notitie is onder andere een toekomstvisie voor de
huisvesting van de scholen opgenomen en de rol van de gemeente bij de ontwikkeling
van de brede school gedachte.

Van de door de gemeenteraad vastgestelde subsidieregeling Kaders en criteria brede
schoolactiviteiten is nauwelijks gebruik gemaakt. Daarnaast zijn de uitgangspunten
van de Brede Schoolnotitie notitie inmiddels gedateerd, omdat in de afgelopen tien
jaar binnen het onderwijs veel nieuwe ontwikkelingen zijn ontstaan, zoals de verschui-
ving van taken op gebied van huisvesting naar scholen, de invoering van het Passend
Onderwijs en de nieuwe verantwoordelijkheden van de gemeente voor jeugdzorg. Dit
beleidsplan speelt in op deze nieuwe ontwikkelingen.

Wat is er aan de hand?

Tijdens de vergadering van de commissie Burger en Bestuur van 17 september 2015
heeft de commissie gevraagd om een startnotitie met betrekking tot het heroverwe-
gen van het lokaal onderwijsbeleid en op basis daarvan te willen meedenken over een
nieuwe visie op lokaal onderwijsbeleid voor de periode 2016-2020.

De startnotitie is besproken in de commissievergadering van 28 januari 2016. De
aandachtspunten van de commissie zijn opgenomen in het beleidsplan. Onderwerpen
die zijn uitgewerkt, zijn het verhogen van het kwaliteitsniveau van pedagogisch me-
dewerkers op de kinderopvang, het verder vormgeven van taalactivering, ouderbe-
trokkenheid en burgerschapsvorming, aandacht voor talentontwikkeling en een onder-
zoek naar de mogelijkheden voor nieuwbouw van het Kofschip. De ambities zijn zoveel
mogelijk SMART geformuleerd in relatie tot de beschikbare budgetten.

Eerdere notities zijn op 25 maart en 23 juni 2015 besproken met de directeuren van
het basisonderwijs en de schoolbesturen en instellingen voor kinderopvang.



Onderwerpen die vanuit het directeurenoverleg zijn aangedragen zijn burgerschaps-
vorming en taalbeleid. Ook de vorming van een Kind Centrum en ouderbetrokkenheid
zijn als aandachtspunten genoemd.

Op 23 mei en 1 juni 2016 hebben twee bijeenkomsten voor ouders plaatsgevonden,
een in Ouderkerk aan de Amstel en een in Duivendrecht. Alle ouders zijn via de
nieuwsbrieven van de scholen en de media uitgenodigd om mee te denken over het
onderwijs. Aan de ouders zijn de volgende vier vragen voorgelegd:
1. Welke rol heeft de gemeente in het stimuleren van burgerschapsvorming?
2. Over welke thema'’s in het opvoeden van kinderen verwacht u van de gemeen-
te meer informatie?
3. Wat kan de gemeente doen om betrokkenheid bij de ontwikkeling en het leren
van kinderen te ondersteunen?
4. Welke vorm van ondersteuning bij "opvoeden en opgroeien” wilt u als ouders
van de gemeente?
De antwoorden op deze vragen zijn meegenomen in het schrijven van het beleidsplan.
De verslagen van beide bijeenkomsten zijn als bijlage aan het beleidsplan toegevoegd.

Het beleidsplan bevat de uitgangspunten, ambities, acties en bijbehorende budgetten
voor het lokaal onderwijsbeleid in de gemeente Ouder-Amstel voor de periode 2016-
2020.

Wat gaan we doen?

Een van de aandachtspunten uit het beleidsplan is het passend onderwijs. Scholen
hebben vanaf augustus 2014 ook de onderwijs- en zorgplicht voor kinderen die extra
ondersteuning nodig hebben. Een goede aansluiting van de scholen op het gemeente-
lijke netwerk voor de jeugdzorg is een belangrijk aandachtspunt in het overleg tussen
scholen, gemeente en samenwerkingsverbanden.

Daarnaast staat de kwaliteit en de verdere ontwikkeling van Voor- en Vroegschoolse
Educatie als speerpunt op de agenda. In het kader van het Onderwijskansenbeleid
leggen we in 2017 de focus op de verbetering van de toegang tot de voor- en vroeg-
schoolse educatie, de kwaliteit van pedagogisch medewerkers door financiering van
trainingen, de kwaliteit van het taalonderwijs en de overdracht (ook wel doorgaande
leerlijn) van kinderen vanuit de kinderopvanginstellingen naar de basisscholen. Kin-
deren wordt de kans geboden om zonder taalachterstand in het basisonderwijs in te
stromen, waardoor het kind de meeste kans heeft op een succesvolle (school)carriére.

In het kader van het ontwikkelrecht van kinderen, zal beleid worden ontwikkeld om
een aanbod van voorschoolse voorzieningen te creéren voor alle peuters, ook voor de
peuters waarvan de ouders geen kinderopvangtoeslagrecht hebben.

Verder worden met de schoolbesturen, kinderopvang instellingen en andere betrokken
partijen de mogelijkheden om te komen tot Kindcentra onderzocht en zullen met
betrokken partijen de mogelijkheden worden bekeken om natuurlijke speelplaatsen te
realiseren.

Een belangrijke ontwikkeling is de geplande nieuwbouw in De Nieuwe Kern vanaf
2019. Het doel is om in samenwerking met de schoolbesturen te komen tot een ver-
nieuwend aanbod van basisonderwijs en eventueel voortgezet onderwijs in de nieuwe
wijk.

Bovendien willen we extra aandacht besteden aan ouderbetrokkenheid. Ouders zijn
een belangrijke schakel in het beinvloeden van de leerprestaties van kinderen. De
inzet is om in samenwerking met de scholen jaarlijks minimaal twee themabijeenkom-
sten over de ontwikkeling en het leren van kinderen te organiseren.
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Ook burgerschapsvorming komt op de agenda. De gemeente wil de jeugd kennis laten
maken met alle instrumenten van onze democratische staat en laten zien dat zij in-
vloed kunnen uitoefenen op hun directe omgeving.

Tot slot zal in samenwerking met de scholen een programma worden opgezet ter
bevordering van talentontwikkeling. Wanneer kinderen in het basisonderwijs voldoen-
de kennis en stimulans hebben gekregen voor hun eigen talentontwikkeling, wordt
later het makkelijker om talenten tot hun recht te laten komen. Daarom geeft de
gemeente een impuls aan talentontwikkeling in het basisonderwijs.

Welke argumenten en keuzemogelijkheden zijn er?

De startnotitie, die ten grondslag ligt aan het beleidsplan, is reeds besproken. De
aandachtspunten van de commissie Burger en Bestuur, die in de vergadering van 28
januari 2016 zijn genoemd, zijn uitgewerkt in de ambities en acties van het beleids-
plan.

Wat hebben we hiervoor nodig?

De implementatie van het beleidsplan kan voor wat betreft de structurele middelen
budgetneutraal worden uitgevoerd. Wel wordt gevraagd om eenmalig € 40.000 uit de
reserve collegeprogramma beschikbaar te stellen ten behoeve van de realisatie van de
ambities uit het beleidsplan, waaronder: opstartprojecten IKC, burgerschapsvorming,
ouderbetrokkenheid en talentontwikkeling.

Voorgesteld wordt om de structurele middelen die behoren bij de Brede Schoolnotitie
beschikbaar te houden. Deze middelen betreffen € 20.000 voor de uitvoering van de
combinatiefunctie en € 10.000 ten behoeve van de uitvoering van de ambities uit het
beleidsplan.

Bovenstaande voorstellen leveren een budget op van € 60.000 ( € 40.000 reserve
collegeprogramma, plus jaarlijks € 10.000). € 40.000 van dat bedrag wordt gereser-
veerd voor de overige vier scholen, die in de toekomst mogelijk een kindcentrum
willen ontwikkelen. (De Jan Hekmanschool en SKOO hebben in 2015 een bijdrage van
€ 10.000 ontvangen voor vorming van een kindcentrum). De bijdrage aan de vorming
van een kindcentrum vindt op basis van cofinanciering plaats.

Op gebied van talentontwikkeling is de gemeente voornemens om de scholen een
programma aan te bieden om leerlingen van de bovenbouw te leren programmeren.
Kosten van dit initiatief worden geraamd op € 4.000. De overige € 16.000 wordt gere-
serveerd voor burgerschapsvorming, ouderbetrokkenheid en initiatieven op gebied van
talentontwikkeling. Ook kan dit budget worden ingezet voor het thema Gezonde
School indien dit niet uit andere budgetten te financieren is.

Wie is erbij betrokken en hoe communiceren we?

Na vaststelling van het beleidsplan, worden alle partijen die betrokken zijn geweest bij
de totstandkoming ervan, geinformeerd. Tevens zal over het nieuwe beleid worden
bericht in het Weekblad en op de website.

Pagina 3 van 4



Wat is het vervolg?
Het beleidsplan zal na vaststelling worden geimplementeerd.

Burgemeester en wethouders van Ouder-Amstel,
de secretaris, de burgemeester

L.J. Heijlman M.T.]J. Blankers-Kasbergen
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De raad van de gemeente Ouder-Amstel,

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 23 augustus 2016, num-
mer 2016/35,

BESLUIT :

e Het beleids- en activiteitenplan Onderwijs Ouder-Amstel 2016-2020 “Samenwer-
ken aan Onderwijs” vast te stellen, waarin ambities en activiteiten staan opge-
nomen met betrekking tot onder meer de thema’s onderwijskansen/vve, Pas-
send Onderwijs, Kindcentra, ouderbetrokkenheid, burgerschapsvorming, talent-
ontwikkeling en sporten en bewegen;

e € 40.000 aan de reserve collegeprogramma te onttrekken, te besteden tijdens
de huidige collegeperiode aan ambities uit het beleidsplan waaronder: opstart-
projecten IKC, burgerschapsvorming, ouderbetrokkenheid en talentontwikkeling;

e Het bestaande budget van € 30.000, dat behoort bij de Brede Schoolnotitie, be-
schikbaar te houden voor het LEA-budget, waarvan € 20.000 voor de uitvoering
combinatiefunctionaris en € 10.000 voor de in het beleidsplan genoemde onder-
werpen;

e De Brede School notitie "Naar permanente huisvesting” en de notitie “Kaders en
criteria Brede Schoolsubsidie” in te trekken.

Ouder-Amstel, 6 oktober 2016
De raad voornoemd,

de raadsgriffier, de voorzitter,

A.A. Swets M.T.]J. Blankers-Kasbergen



