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Ae MensenZQ%

organisatieadvies en coaching
Karin van Noort

De Mensenzaak (elgen onderneming)

hoofd HRM:
Hogeschool van Amsterdam
Rahobank Haarlem
organisatieadviseur & coach:
Stork, Spiritgroup, Media Catalyst, Erasmusziekenhuis, Euroforum
Directieleden, medisch specialisten, HR adviseurs
managementirainer.
Mitros, oa Petformance management en
ontwikkeling & vitvoering managementleergang
UPG, Rabobank International, ROC Alkmaar
projectleider fusie, HRM en beleidsontwikkeling:
diverse Rabobanken
projectlid ICT innovatie project voor leerlingen en docenten;
Camera Works

hoofd HRM/organisatieadviseur Rabobank Schagen

Ontwerp en begeleiding bankbreed transformatieproces, gericht op
klantbediening, effectiviteit en professionaliteit. Zeer succesvol qua
commercieel resultaat, kosienreductie en organisatiecultuur

senior HR consultant Rabobank Naderiand

Adviseur /pracesbegeleider op HRM & organisatieontwikkeling bij 20
banken w.o. cultuurverandering, 6 fusie-en integratieprocessen:
tevens teamleider van 6 HR consultants.

Bijgedragen aan landelijke projecten: functiewaardering en
salarisvorming, ondernemerschap, managementontwikkeling en
visievorming Rabobankgroep

hoofd HRM Slotervaartziekenhuis Amsterdam, Gemeente Amsterdam
leiding geven aan HR afdeling (18 FTE), herinrichting administratieve
organisatie, voorbereiding reprganisatie, privatisering en projectleiding
personele sanering, 0.a. collectieve uitstroom 100 medewerkers
teamleider HRM Siotervaartziekenhuis

diverse HR functies

SER Den Haag, personeelsadviseur- en beheer
Tropeninstituut Amsterdam recruitment/uitzending van expats
GAB Utrecht begeleiding werkzoekenden



vervolg profiel van Karin van Noort

PERIODE PROFESSIONELE OPLEIDING & TRAINING

"1 Teamontwikkeling m.b.v. organisatieopsteliingen {gepland)

"0 Leergang voor interim managers in het onderwijs, APS

08 Strategie en maatschappelijk verantwoord ondernemen door
Woningcorporaties, Aedes

07 Coachen met kracht van het enneagram

‘a7 Certificatie Management Development Institute (M.D..)
Onderzoeksmethode naar gedrag en drijfveren

‘03-'04 Persoonlijke Effectiviteit en Strategisch Denken

‘03 Coach opleiding

‘98-'99 NLP opleiding

97 Academie voor ondernemerschap, Groningen,
Leergang veranderingsmanagement

‘96 Leergang Management voor de gezondheidzorg

'90-'91 Voortgezette Opleiding Organisatie, Management & Beleid

‘80-'83 HBO opleiding Mens & Arbeid, Tilburg

76-'79 Heao, Zwolle

job (aspfsd !

Referenties op aanvraag



