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Nummer 2018/77 
 

 

datum raadsvergadering : 13 december 2018 

onderwerp : Eervol ontslag en benoeming griffier 

portefeuillehouder : Mw. J. Langenacker  

datum raadsvoorstel : 6 december 2018 

 

Samenvatting 
De griffier heeft gevraagd haar per 1 december eervol ontslag te verlenen. Er is inmiddels 

een interim griffier aangesteld, die deze vacature kan opvullen. 

 

 

 

Wat is de juridische grondslag? 
Artikel 107 van de gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad een griffier benoemt, 

schorst en ontslaat. 

     

Wat is de voorgeschiedenis? 
Mevrouw Swets heeft de gemeenteraad van Ouder-Amstel gevraagd haar per 1 

december eervol ontslag te verlenen wegens het aangaan van een andere 

dienstbetrekking. 

Sinds enige tijd is mevrouw Vissers actief als interim griffier in de gemeente. 

 

Waarom dit raadsvoorstel? 
De raad dient de ontslagaanvraag te honoreren. Tevens dient geregeld te worden dat de 

rol van interim-griffier verandert in een definitieve invulling. 

 

Wat gaan we doen? 
De raad wordt voorgesteld het afscheid van mevrouw Swets te honoreren.  

De afgelopen periode heeft mevrouw J.L. Vissers naar volle tevredenheid als interim-

griffier de belangen van de gemeenteraad gediend. In overleg met de fractievoorzitters is 

onderzocht of de omzetting van de interim-rol naar een vaste betrekking voor iedereen 

een haalbare weg is. Dit is gebleken zo te zijn. 

De werkgeverscommissie griffier stelt daarom de gemeenteraad voor om mevrouw 

Vissers per 17 november te benoemen als interim-griffier en per 1 december 2018 als 

raadsgriffier van de gemeente Ouder-Amstel voor 36 uren per week, conform de 

arbeidsvoorwaarden zoals met haar zijn afgesproken. 

  

Wat is het maatschappelijke effect? 
Geen. 

 

Welke argumenten en keuzemogelijkheden zijn er? 
Er kan geen nieuwe griffier benoemd, of niet per deze datum. Ook kan mevrouw Swets 

geen ontslag worden verleend. Dan staat er voor haar een bezwaarprocedure open. 

 

Wat hebben we hiervoor nodig? 
Met dit besluit is e.e.a. geregeld. 

 

Wie is erbij betrokken en hoe communiceren we? 
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Vanzelfsprekend zal op gepaste wijze de aanstelling van een nieuwe griffier worden 

gecommuniceerd. 

 

Wat is het vervolg? 

n.v.t. 

 



RAADSBESLUIT 
 

 
 
 

 

 

  
De raad van de gemeente Ouder-Amstel, 

 

Gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie d.d. 6 december 2018, nummer 

2018/77, 

 

 

BESLUIT : 
- Mevrouw A.A. Swets per 1 december 2018 eervol ontslag te verlenen uit de functie 

van griffier. 

- Mevrouw J.L. Vissers per 17 november 2018 te benoemen als interim-griffier in 

aanstelling. 

- Vervolgens mevrouw J.L. Vissers per 1 december 2018 te benoemen als 

raadsgriffier in dezelfde aanstelling. 

- De arbeidsvoorwaarden zoals zijn afgesproken tussen de werkgeverscommissie en 

mevrouw Vissers hierbij van toepassing te verklaren. 

 

Ouder-Amstel, 13 december 2018 

 

 

De raad voornoemd, 

 

de raadsgriffier, de voorzitter, 

  
E. Kling, plv.  J. Langenacker 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


